LA LIGUE
CONTRE
LE CANCER

SARTHE

La Ligue contre le cancer - Comité de la Sarthe est une association loi 1901 reposant sur la
génerosité du public et sur 'engagement de ses bénévoles. Forte de plus de 4800 adhérents,
elle développe ses actions autour de quatre missions sociales principales :

- Informer, sensibiliser et éduquer pour dépister et prévenir la maladie,

- Financer et contribuer a la recherche,

- Améliorer le parcours de soin, de santé et de vie des personnes malades et de leurs
proches,

- Porterlavoix des personnes malades et de leurs aidants aupres des pouvoirs publics,
assurer la défense de leurs droits.

Le Comité de la Sarthe de la Ligue contre le Cancer recherche, dans le cadre d'un
accroissement temporaire d’activité lié a « Octobre Rose » un :

Chargé.e de prévention en CDD

Mission de la Commission Prévention au Comité Sarthe de la Ligue contre le Cancer

La prévention des cancers, et plus largement des conduites a risque, constitue I'une des principales

missions sociales de la Ligue Contre le Cancer.

Depuis de nombreuses années, Le Comité de la Sarthe de la Ligue contre le Cancer intervient aupres d'un
public diversifié (scolaires, universitaires, grand public, entreprises, travailleurs sociaux, publics
précaires..), grace a l'implication de son équipe composée de 4 salariés et d’'une centaine de bénévoles.

Pour ce faire, de nombreuses actions ont été développées :

Aussi, Le Comité de la Sarthe de la Ligue contre le Cancer cherche la personne qui sera capable de

Des interventions en milieu scolaire et dans les entreprises,
Diverses manifestations (Octobre Rose, Mars Bleu (Colon Tour), événements sportifs...),
Des actions de lutte contre le tabagisme (Espaces Sans Tabac,

L'organisation de conférences, la mise en place de partenariats, des projets avec les collectivités

locales, le développement de milieux favorables a la santé..

poursuivre et de développer les actions engagées.

Le ou la Chargée de prévention travaillera sous I'autorité directe du Président du Comité Départemental

et du Coordinateur, en lien avec la Chargée de prévention en poste.

Missions attribuées :

Interventions en prévention et en éducation ala santé auprés des jeunes adultes et des adultes.

Interventions en prévention et en éducation a la santé auprés de salariés et du grand public.
Animation des opérations « Octobre Rose »
Tenue de stands de prévention

Compeétences:

Compétence en animation, pédagogie et communication

Connaissance des politiques de dépistage des cancers.

Connaissance des facteurs de risque ou de protection des cancers (tabac, alcool,
environnemental, professionnel...).

Initié(e) aux techniques d’intervention et d’animation en prévention et promotion de la santé
aupres de publics jeunes et moins jeunes.

Bonne connaissance du monde associatif et du bénévolat.

Maitrise de base des outils bureautiques (Office 365)

Capacité a communiquer sur les réseaux sociaux
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Savoir-étre:

- Bonne qualité d’expression orale et écrite

- Aisance relationnelle et adaptabilité

- Sens de l'organisation

- Esprit d'initiative

- GoUt du travail en équipe

- Disponibilité et mobilite

- Respect des valeurs de la ligue contre le cancer

Qualification : Formation initiale en Santé (sage-femme, infirmier/infirmiére) ou formation en santé
publique ou éducation/promotion de la santé.

Expérience : débutants acceptés

Localisation du poste : Siege du Comité de la Sarthe de la Ligue contre le Cancer, 15/17 rue Gougeard,
72000 Le Mans

Le poste implique des déplacements dans tout le département.
Permis B impératif

Conditions d’emploi

CDD - du 8 septembre 2025 au 08 novembre 2025

Temps partiel - 24 H semaine réparties sur 3 jours avec selon une organisation pluri hebdomadaire du
temps de travail, selon les termes de l'accord d'entreprise du 6 aodt 2024

Rémunération : 1647€ brut / mois

Statut : Non-cadre

Pour postuler :

Envoyer CV et lettre de motivation sous la référence : CDD Octobre Rose
Par email a Jocelin CORVAISIER

Email : jocelin.corvaisier@ligue-cancer.net

Poste a pourvoir a compter du 08 septembre 2025
Date de publication : Lundi 19 mai 2025

Date limite de candidature : Lundi 9 juin 2025
Entretiens éventuels a partir du Lundi 16 juin 2025
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