ATTEINT DE CANCER »

BAS-RHIN

A l'issue de la journée, chaque participant sera en mesure de :

AN YV V V VY

ASRNENEN

De mieux comprendre la maladie « cancer », ses traitements, et ses répercussions sur le plan physique et
psychologique.

De développer des savoir-faire et des savoir-étre face aux collegues touchés par la maladie.

D’orienter les personnes vers les dispositifs sociaux et relais adéquats.

Connaissance du cancer : aspect médical et traitements.

Répercussions physiques et psychologiques de la maladie.

Incidence sur I'entreprise.

Proposition d’outils pour faciliter les relations salarié/entreprise dans le maintien ou le retour a I'emploi.
Identification des acteurs et dispositifs sociaux (droit des malades et des proches).

Alternance d’apports théoriques et de cas pratiques pour faciliter I'apprentissage a travers une pédagogie
active.

Exercices en sous-groupes sur des situations concretes.

Echanges d’expériences entre les participants.

Analyse des pratiques.

Supports pédagogiques remis a chaque stagiaire.

DRH, ARH, chef de service, responsable d’équipe, manager, responsable administratif, etc. Toute personne ayant

une fonction d’encadrement.

Héléne STEINER : assistante sociale et coordinatrice Action pour les Personnes Malades et leurs Proches au sein du

comité.

Julie DAUL : psychologue du travail au sein du comité.

Sensibilisation gratuite inter-entreprises (ou intra-entreprise sur demande)

A la Ligue contre le Cancer - Comité du Bas-Rhin, 21 rue des Francs-Bourgeois, 67000 Strasbourg

1 journée - 8h45 a 17h (pause déjeuner comprise)
aucun.
environ 8 participants.

remise d’une attestation de formation.

Contact Ligue contre le Cancer : Julie DAUL, Psychologue du Travail —julie.daul@ligue-cancer.net — 03.88.24.71.85

« ACCOMPAGNER UN COLLABORATEUR
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