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EDITO

Le département d’Indre-et-Loire est souvent autocentré sur Tours. Pourtant notre comité offre ses actions
et ses services a toutes les personnes atteintes de cancers et a leurs proches.

En 2024, pour la premiére fois, nous avons accueilli a la faculté de médecine, grdce a son doyen, I'en-
semble des associations qui nous ont soutenu pour Octobre Rose, afin de créer un événement commun
de remise des cheques. Du Grand-Pressigny a Amboise, de Montlouis a la métropole de Tours beaucoup
d’associations petites et grandes, et de ligueurs, ont transformé cette cérémonie de remise des chéques
en une soirée conviviale pour notre cause.

Notre comité organise des actions « décentralisées » qui sont de plus en plus nombreuses : les soins de
socio-esthétiques a Chinon, les Espaces sans Tabac qui sont passés en 2024 de 37 a 81, le soutien actif
ala Marche Rose, les soins de support en distanciel (Nutrition, Oncogite (rééducation cognitive), Qi Qong).
Notre accompagnement de proximité s’est renforcé en 2024 par la conclusion de partenariats avec les
hépitaux de Loches, Amboise et Chateau-Renault pour y mettre en place des soins de support (socio-
esthétique, psychologie, Activité Physique Adaptée).

Concernant la Recherche, nous renforgons notre contribution dans le département par le co-financement
de 2 bourses de thése de sciences, dans les unités de recherche travaillant sur le cancer de I'Université
de Tours. Nous avons également décidé de lancer un appel d’offres équipement pour renforcer les
moyens et l'attractivité de nos unités de recherche.

De plus, nous avons mis en place un partenariat avec le Service de Santé de I'Université de Tours et
l'aide des pharmaciens d’Indre-et-Loire, pour que les jeunes femmes qui n’avaient pas été vaccinées
contre le virus HPV (rappelons que 100% des cancers du col de 'utérus sont dus a ces virus) puissent
étre vaccinées et remboursées, de la méme facon que les jeunes étudiants.

Toutes ces actions sont rendues possibles par les legs et dons que nous recevons fidélement chaque
année bien sdr ; mais également par le travail de nos bénévoles et de nos salariées, ainsi que des initia-
tives de nos membres comme le Diner des Chefs entierement organisé et pris en charge par Chevalier
Traiteur et 5 grands chefs gastronomiques tourangeaux, avec l'aide de la mairie de St Cyr sur Loire.

Tous les membres de notre comité sont fiers de contribuer & donner courage et espoir aux malades at-
teints de cancer dans notre département.

En 2024 bénévoles et donateurs, vous avez tous répondu présent !

La lutte contre le cancer pour notre comité c’est, accompagner malades et aidants, empécher la survenue
de cancer en renforcant la prévention et financer la recherche, dont on a pu apprécier toute I'efficacité des
retombées pour malades et futurs malades.

Soyez tous remerciés. Ensemble contre le cancer !

Pr Loic Vaillant

Loic VAILLANT, Président
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1-NOTRE VOCATION

La vocation d'un Comité départemental de la
Ligue est de lutter contre les cancers et toutes
leurs conséquences. La Ligue contre le cancer
est la seule organisation non gouvernementale
sur le territoire nationale qui agit sur 'ensemble
des domaines décrits ci-apres, dans la lutte
contre les cancers.

Elle déploie son activité dans les domaines de la
recherche, de la prévention et de la promotion
des dépistages, de I'action pour les personnes
malades, et a travers sa mission « société et po-
litiques de santé ».

La Ligue dispose d’'une école de formation pour
soutenir ses activités en formant ses bénévoles
et salariés.

2 - LE COMITE D'INDRE ET LOIRE

Le Comité départemental d’Indre et Loire est une
association membre de La Ligue contre le can-
cer. |l contribue a assurer une présence sur tout
le territoire national.

Le Comité départemental d’Indre et Loire est fi-
nancé exclusivement par la générosité du public.
Ceci garantit son indépendance tant vis-a-vis
des pouvoirs publics que d'acteurs privés inter-
venants notamment dans le domaine de la santé.
Il réalise et/ou fait réaliser des actions entrant
dans la lutte contre les cancers. Ses travaux sont
conduits par des salariés et des bénévoles. lls in-
terviennent dans les domaines administratifs,
comptables et dans les missions sociales de la
Ligue. Les membres du Conseil d’administration
sont tous bénévoles.

3 - PRINCIPAUX EVENEMENTS
DE L’'EXERCICE

Il est @ noter pour cette année que la volonté du
Conseil d’Administration de notre comité était
d’accentuer notre présence sur 'ensemble du
département, en proposant un accompagne-
ment de qualité et de proximité pour les per-
sonnes malades. C'est pourquoi nous avons
développé les soins de socio-esthétique a Am-
boise, Chateau Renault et Loches en accord et
sur la demande des services hospitaliers.
Un soutien psychologique est également pro-
posé a Amboise et Chateau Renault.

Toujours dans cette logique d'expansion, nous
avons continué a développer des espaces sans
tabac au sein des communes métropolitaines
mais également en périphérie. A fin 2024, ce sont
plus de 81 espaces sans tabac déployés en Indre
et Loire, dont 44 nouveaux cette annee.

Enfin, nous avons également voulu soutenir large-
ment les jeunes chercheurs locaux en financant
des doctorants et post doctorants.

Nous avons également tenu, la 6°™ édition de
notre Diner des Chefs, qui nous a permis de récol-
ter plus de 35 000 €.

4 - ACTIVITE DE L'ANNEE

Notre comité a ceuvré et développé plusieurs
nouveautés sur I'ensemble de nos missions so-
ciales : accompagner pour aider, prévenir pour
protéger, chercher pour guérir et mobiliser pour
agir.

4.1 - Missions sociales

Parce que la maladie cancéreuse a des réper-
cussions physiques, psychologiques, écono-
miques et sociales, la Ligue contre le cancer
propose des services adaptés aux personnes
malades et a leurs proches. Cet accompagne-
ment vise a améliorer la prise en charge et la qua-
lité de vie pendant et apres la maladie.

Ces aides et soutiens sont proposés gratuite-
ment dans le département et assurés par des
professionnels diplémés.

En 2024, ce sont pres de 2 601 bénéficiaires (pa-
tients et proches) qui ont été soutenus grace a
plus de 4 646 prestations, toujours assurées par
des professionnels diplémés (dont 62 familles
soutenus financiéerement par le biais de notre
commission sociale).

Des nouveautés sont également venues élargir le
panel de soins d’accompagnement proposés aux
personnes malades et proches :

- Partenariat national Oncogite : les traitements
peuvent malheureusement laisser des troubles
cognitifs pour les personnes malades, c’est pour-
quoi suite a une phase d’expérimentation la Ligue
Nationale a décidé de signer un partenariat avec
I'association Oncogite, qui propose des séances
de re médiation cognitive a distance animées par
des neuropsychologues. Plus de 34 bénéficiaires
d’Indre et Loire se sont inscrits cette année pour
pallier a des problemes de concentration et de
memoire.

Cancer : votre cerveau mérite
une nouvelle chance

Participez a nos ateliers !

0

ique
¥® OncogE
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- Socio-esthétique et soutien psychologique :
Dans une logique de maillage territorial, nous
avons décidé d’élargir notre offre de soins de
support a des personnes plus en ruralité, c’est
pourquoi nous avons proposé des soins de so-
cio-esthétique et du soutien psychologique au
sein du CH de Chateau Renault et Amboise a
compter d'une demi-journée par semaine, et au
sein du CH de Loches (pour la socio-esthétique)
une journée par semaine.

4.1.2 - Prévenir pour protéger

40% des cancers sont évitables, c’est face a ce
constat que nous souhaitons toujours faire de la
prévention, une de nos missions prioritaires :

- A destination d’un public scolaire : par le biais de
'agenda scolaire mais également grace a nos dif-
férentes interventions réalisées dans les établis-
sements scolaires et les partenariats noués
(journée sportive UGSEL 37, partenariat avec le
district de football...)

La sensibilisation a été faite sur 'ensemble des
facteurs de risques de cancers: alimentation,
activité physique, exposition au soleil...

- A destination des entreprises: grace au pro-
gramme Lig’Entreprises, nous avons pu proposer
des temps de sensibilisation aux collaborateurs
sur des themes de prévention / dépistage, mais
également de retour et maintien dans I'emploi.
Nous avons également mis en place des webi-
naires entreprises lors des grandes campagnes
de dépistage organisés.

EBINAIRE

ENTREPRISE

i AT

|4

Mardi 8 octobre 2024
11h30 - 12h15

Le déploiement des Espaces Sans Tabac a ren-
contré un vif succés avec plus de 44 nouveaux
EST en 2024, ce qui porte le chiffre total a 81 es-
paces crées en Indre et Loire.

Autres projets de prévention notables :

- Initiative du Défi de Janvier en partenariat avec
I'UMIH 37, par la proposition d’'un mocktail (cock-
tail sans aIcooIS) pour tous les établissements
participants. Excellentes retombées presse.

- sensibilisation sur la prévention solaire : plu-
sieurs interventions dans les piscines munici-
pales, centres de loisirs, parc d’attraction...

- promotion de la vaccination HPV : mise en place
d’'un partenariat avec le Service de Santé Univer-
sitaire de Tours. Proposition de financement de la
vaccination pour 40 étudiantes de plus de 20 ans
: 17 étudiantes se sont faites réellement vacci-
nées soit 5 000 € + questionnaire a destination
des étudiantes réalisée pour connaitre leurs rai-
sons de leur non vaccination HPV.

La recherche est le premier espoir de guérison
des personnes malades, mais également I'amé-
lioration des traitements pour diminuer les ef-
fets secondaires.

C'est pourquoi, notre comité a voulu cette année
encore investir le champ de larecherche en can-
cérologie, notamment a travers ces différents
programmes :

- Programmes nationaux : 424 k€

- Programmes inter-régionaux : 53 k€

- Post-Doctorants : 10 k€

- Bourses de theses départementales : 52 k€

TOTAL : 540 k€

4.1.4 - Mobiliser pour agir

La Ligue contre le cancer, grace a sa présence
partout en France, est le témoin des réalités
quotidiennes, des difficultés et des attentes
des personnes malades et de leurs proches.
Au-dela des études statistiques, des échantillons
représentatifs et des enquétes d'opinion trop
souvent désincarnées, la Ligue a une légitimité
naturelle et reconnue a observer le vécu, le res-
senti, les peurs et les doutes, les espoirs et re-
présentations autour du cancer.

Cette connaissance permet de repérer les ca-
rences en matiére d’accés aux droits pour en-
suite proposer des pistes d'amélioration
possible.

Acteur engagé historiquement dans les poli-
tiques de santé, la Ligue contre le cancer a su a
maintes reprises faire pression sur les autorités
publiques pour agir sur les orientations législa-
tives et sanitaires en fonction des besoins des
personnes touchées directement ou indirecte-
ment par la maladie.

La cause des proches aidants reste une priorité
pour la Ligue car elle renvoie a des questions de
justice sociale, de solidarité et de santé pu-
blique, dont nous devons tous nous emparer.
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4.2 - Fonctionnement, recherche de fonds,
visibilité et rayonnement

4.2.1 - Fonctionnement

Le Comité dispose de locaux au sein du CHRU Bre-
tonneau dont I'essentiel est a disposition des
prestataires, bénévoles et salariés accompa-
gnant les malades.

La tenue comptable et sociale est sous traitée.
La communication pour appel aux dons est en
grande partie assurée par |la fédération et refac-
turee.

Par ailleurs la fédération assure un certain
nombre de services supports moyennant une co-
tisation annuelle.

4.2.2 - Partenariats, donateurs,
associations partenaires etc.

2024, a permis au comité de continuer a dévelop-
per des partenariats avec différentes entre-
prises, par le biais du programme Lig’entreprises.

Le collectif « Mieux Vivre le cancer en Touraine »
(regroupement d’associations de lutte contre le
cancer d’Indre et Loire) reste actif et permet la
réalisation d’'une journée annuelle grand public au
Palais des Congres de Tours.

4.2.3 - Appel a dons, manifestations, etc.

L’'année 2024 a été marquée par une forte mobili-
sation dans le cadre d’Octobre Rose ce qui nous
a permis une collecte record de plus de 100 k€.

Pour notre comitée 1 € investi, rapporte en
moyenne 6.60 €.

La marge moyenne de nos campagnes pour 2024
est de 54 € et le don moyen 39.93 €. Le taux de
rendement est quant a lui de 5.60 %.

5 - GOUVERNANCE

Notre Conseil d’Administration se compose de 19
membres élus dont la durée des mandats est
respectée (6 ans renouvelable 2 fois).

Le bureau du comité est composé de la maniéere
suivante :

- Loic VAILLANT : président

- Catherine BEAUMONT : vice-présidente

- Gérard VINCENT : vice-président

- Bertrand NEYRET : trésorier

- Hervé GUYOT : trésorier adjoint

- Dominique PEIGNAUX : secrétaire général

- Roselyne DELEPINE : secrétaire général adjointe

Y

M. Loic VAILLANT
Président

Mme Catherine BEAUMONT M. Gérard VINCENT
Vice Président

Vice Présidente

M. Hervé GUYOT M. Dominique PEIGNAUX Mme Roselyne
Secrétaire Général DELEPINE
Secrétaire Générale
Adjointe

M. Bertrand NEYRET
Trésorier Trésorier adjoint

()

Mme Anne-Marie
BEVILACQUA

Mme Régine
CHARVET-PELLO

Mme Sophie AUCONIE

Mme Pascale FOUSSARD  Mme Florence LEPRINCE
|

M. Francis MAIGNAUT  Mme Nicole MANDON

M. Jean Jacques  Mme Catherine PRESTAT
MARTINEAU

Les différents organes du Comité sont les sui-
vants : Assemblée Générale, Conseil d’Adminis-
tration, Bureau et Commission sociale. Notre
Conseil Scientifique est organisé avec l'inter-ré-
gion Grand Ouest.
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6 - BENEVOLES ET SALARIES

Pour I'année 2024, nous avons recensé 15 admi-
nistrateurs élus qui ont effectués 1833 heures
de bénévolat ; 11 bénévoles administratifs pour
251 heures et 30 bénévoles de terrain pour 804
heures.

Ces heures de bénévolat représentent au total
un nombre de 2 en équivalent temps plein, soit
51464 €.

Nous avons 10 salariés (1 directrice, 2 chargées
de prévention / dépistage, 1 chargée mission ac-
tions pour les malades et recherche, 1 assistante
administrative, 4 socio-esthéticiennes et 1 psy-
chologue), dont 7 équivalents temps plein*.

Pour la mise en place de la stratégie et des pro-
jets décidés par la gouvernance (elle-méme bé-
névole), 'engagement de I'ensemble du comité
(administrateurs, bénévoles et salariés) est es-
sentiel.

Trombinoscope de I'équipe salariée :
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*MAJ au 17/03/2025
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1-MOT DU TRESORIER

Dans un contexte économique difficile nous
avons maintenu notre haut niveau de don des
particuliers et entreprises.

Comme anticipé les legs et assurances vie qui
avaient atteint des montants exceptionnels se
sont sensiblement réduits (-50%)

Malgré cela, nous avons poursuivi notre effort
pour nos missions sociales et tout particuliere-
ment la recherche (+20%)

L’exercice se solde par un résultat déficitaire de
97 k€, ce que nous permet notre haut niveau de
réserve.

A noter qu'avec des frais de fonctionnement en
baisse, I'efficacité de chaque euro percu a été
améliorée (85%).

2 - COMPTE DE RESULTAT
PAR ORIGINE ET DESTINATION (CROD)

PRODUITS ET CHARGES PAR ORIGINE ET 2024 2023
DESTINATION (EN k €)

Produits par origine

1. Produits liés a la générosité du public 1087 1517
Dons et cotisations 546 544
legs, assurances vie 450 895
Mécénat 14 7
Autres 77 71
2. Produits non liés a la générosité du public 72 27
3. Subventions et autres concours publics 1 1
4. Reprises sur provision et dépréciations 15 20

5. Utilisations des fonds dédiés antérieurs
Total Produits
Charges par destination

1. Missions sociales 1076 952
2. Frais de recherche de fonds 91 97
3. Frais de fonctionnement 84 88
4. Dotations aux provisions et dépréciations 6 4
5. Imp6ts sur les bénéfices 10 5
6. Reports en fonds dédiés de I'exercice 0 0

Total Charges
Resultat

Ratio Missions sociales / Total Charges

2.1-Lesressources et leur emploi
- Les Ressources

L’'essentiel des ressources provient de la
générosité du public, dont :

- les dons qui restent stables.

- Les libéralités en forte baisse aprés des

années exceptionnelles

- Les Emplois
Les emplois dans les missions sociales progres-

sent comme prévu.
lls se répartissent comme suit :

600
500 m Accompagne
400 ment

300 m Prévention

200
100
0

m Recherche

2021 2022 2023 2024

- Les actions pour les personnes malades
(382 k€) progressent de 10 %

- La prévention et la promotion des dépis-
tages (106 k€) restent stables

- Conformément a nos engagements pris
lors du budget, notre effort pour le finan-
cement des équipes de Recherche a été
amplifié (586 k€ soit +20 %.). Cela con-
cerne essentiellement des programmes
nationaux.

Les frais de recherche de fonds et les frais de
fonctionnement sont en baisse de 5%
La dotation aux provisions et dépréciations con-

cerne les provisions pour congés payés et départ
alaretraite.

2-2- L’efficacité des dons

L'efficacité de la générosité du public mesurée
par le ratio missions sociales/total des emplois
continue de s’améliorer avec un taux de 85 %
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3 - COMPTE DE RESULTAT

4 - BILAN

BILAN SYNTHETIQUE (k €)

AMORTT
COMPTE DE RESULTAT SYNTHETIQUE (k €) 2023 AT U || e NET NET
Produits d'exploitation 1095 1511 SIONS

Charges d'exploitation 1257 1140 ACTIF IMMOBILISE 481 42 439 395
Résultat d'exploitation 371 Immobilisations incorporelles

Produits financiers 81 44 Immobilisations corporelles 81 36 45 12
Charges financiéeres 0 0 — - —

” . . Immobilisations financieres 400 6 394 383
Resltagiinancien & ACTIF CIRCULANT 1910 0 1910 2089
Résultat courant avant impots 415 o

Valeurs mobiliéres de placement
Produits exceptionnels 11 11
Charges exceptionnelles Disponibilités 1838 0 1838 1985
Résultat exceptionnel 11 Créances (legs er dons a recevoir) 67 0 67 78

5

Charges constatées d'avance 5 0 5 6

Excédent ou déficit 421
- - - TOTAL ACTIF 2391 42 2349 2 464

Contributions volontaires en nature 107

Engagements regus - -
Charges des contributions en nature 107

3.1 - Soldes intermédiaires de gestion (SIG)

Le résultat d’'exploitation ressort a -162 k€.

Le résultat financier correspond aux produits de
nos placements et a une reprise de provision
pour dépréciation du placement en EMTN dont le
capital est garanti a 'échéance.

3.2 Contributions volontaires en nature

Notre association ne pourrait fonctionner sans
ses bénévoles. lIs étaient 56 pour 2888 heures va-
lorisées a 51 k€

Par ailleurs la Societe Générale a mis a notre dis-
position jusqu’a fin février un agent dans le cadre
d’'un mécénat de compétence pour un montant
de 9 k€

PASSIF NET NET
Fonds propres 2095 2167
Fonds reportés et dédiés 1
Provisions pour risques et charges 53 57
Emprunts

Dettes 201 219
Produits constatés d'avance -

TOTAL PASSIF \ 2349 2464

Engagements donnés

A - ACTIF

- Les immobilisations correspondent
aux biens mobiliers et informatiques
ainsi qu'au placement financier a
moyen terme avec capital garanti.

- Les créances concernent notam-
ment les dons a recevoir pour 47 k€.

- la ftrésorerie conformément a la
charte des placements de la Ligue est
placée en livret et comptes a terme.

B - PASSIF
- Les fonds associatifs apres affectation
du résultat s’éléveront a 2 095 k€
- Laprovision pour risque et charges
couvre les indemnités de départ alare-

traite
- Les dettes correspondent notamment
a:
- Des sommes dues a la Ligue pour
43 k€
- Des dettes sociales et fiscales
pour 67 k€

- Des aides a la Recherche restant
dues pour 35 k€

5 - EVENEMENTS POST-CLOTURE

Pas d’évenement spécifique post-cloture.
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6 - EVALUATION DE LA RECHERCHE

La majeure partie des engagements financiers de
laLigue concerne larecherche. Pour cette raison,
cette derniere fait I'objet d’'une évaluation poin-
tue.

L’évaluation des équipes et projets de recherche
soutenus par la Ligue se fait dans chaque étape
du projet:

-Enamont:les projets déposés dans le cadre des
appels a projets de la Ligue, aussi bien au niveau
national que régional, font objet d’'une expertise
rigoureuse de la part de commissions d’experts
indépendants de la Ligue et ayant signé des dé-
clarations de liens d’intérét. Ces expertises sont
discutées lors de sessions plénieres et la liste
des projets méritant d’étre financés est approu-
vée par le Conseil Scientifique National ou Régio-
nal. Les engagements budgétaires relatifs a ces
projets sont approuvés par le Conseil d’Adminis-
tration (national ou départemental) ;

- Pendant : des rapports d’activité scientifique et
budgétaire, finaux ou intermédiaires (pour les
projets pluriannuels), sont demandés aux por-
teurs. L'avancement, aussi bien scientifique que
des dépenses budgétaires, est évalué par les ex-
perts de la Ligue. L’avis positif des instances
scientifiques conditionne la poursuite du finan-
cement le cas échéant ;

- Aprés : un suivi des résultats, issus des travaux
financés, est effectué a travers le suivi des publi-
cations et communications scientifiques affé-
rentes. Des chercheurs sont également invités a
présenter leurs travaux lors des événements de
communication grand public organisés par la
Ligue a chaque échelon.

7 - ORGANES DE CONTROLE

Soucieux de répondre aux attentes légitimes des
donateurs en matiére de rigueur de gestion et de
transparence des comptes, le Comité départe-
mental d’Indre et Loire de la Ligue contre le can-
cer est soumis a différents contréles internes et
externes.

7.1 - Commissaire aux comptes

Les comptes sociaux du comité sont certifiés par
un Commissaire aux comptes, Mr Motrieux, cabi-
net Adeval Audit.

Celui-ci a été nommé a I'Assemblée générale de
2022 pour une durée de 6 années.

Par ailleurs, le Comité départemental peut égale-
ment faire 'objet d'un contrbéle par le Commis-
saire aux comptes du Siege de la Ligue contre le
cancer dans le cadre de ses travaux d’audits sur
les comptes combinés.

7.2 - Dons en confiance

La Ligue contre le cancer est labellisée par le Don
en Confiance, association Loi 1901 de droit privé,
créée en 1989, quirassemble prés de 100 associa-
tions et fondations caritatives. Cet organisme a
la volonté de préserver et développer une rela-
tion de confiance entre les donateurs et les as-
sociations accomplissant des missions d'intérét
général. En s’appuyant sur une charte de déonto-
logie, il exerce la mission de contréle de I'appel a
la générosité du public et de l'utilisation des
fonds collectés, en veillant a I'engagement de
I'association sur les principes de transparence,
de recherche d'efficacité, de probité et désinté-
ressement, et de respect des donateurs, per-
sonnes physiques ou morales. En adhérant de
facon volontaire dés sa création au Don en Con-
fiance, la Ligue contre le cancer s’engage au res-
pect de sa charte de déontologie, dont deux
contréleurs assurent un contréle continu au
Siege de la Fédération et dans quelques Comités
départementaux. La Commission d’agrément du
Comité du Don en Confiance, aprés une étude ap-
profondie du rapport des contréleurs, a renou-
velé sa labellisation triennale a la Ligue contre le
cancer en 2022.

7.3 — Cour des comptes

L’'une des missions de la Cour des comptes est le
controéle de 'emploi des ressources issues de la
générosité du public. Le dernier rapport sur la
Ligue contre le cancer, publié en 2015, est consul-
table sur le site www.ccomptes.fr.

Mention a noter

Vous pouvez accéder aux comptes annuels 2024 du Co-
mité départemental d’indre et Loire et au rapport du
Commissaire aux comptes sur le site Internet du Journal
Officiel www.journal-officiel.gouv.fr, sur le site Internet
du Comité www.ligue-cancer.net/cd37, ainsi que sur de-
mande écrite au siége du Comité départemental situé au
331 rue Victor Hugo - 37000 TOURS.
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